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Humanistischer Verband
Deutschlands

BUNDESRICHTLINIEN des HVD

Vorbemerkung

Der Bundeshauptausschuss 2005 nahm die bis dahin vorliegenden Vorschlage zu den
Bundesrichtlinien der Verbandsarbeit zustimmend und mit Hinweisen zur Kenntnis. Er
beauftragte den Bundesvorstand in Zusammenarbeit mit den Landesverbanden die
politische und sachliche Debatte darliber zu organisieren und der
Bundesdelegiertenversammlung 2008 einen Beschluss ,,Bundesrichtlinien des
Humanistischen Verbandes" vorzulegen.

Die folgenden Bundesrichtlinien wurden von einer durch den Bundesvorstand
eingesetzten AG, bestehend aus den Geschaftsfihrern, erarbeitet. Das Prasidium dankt
den Mitgliedern der Arbeitsgruppe fur die intensive Arbeit und die
Bundesdelegiertenversammlung verabschiedete am 08.06.2008 die folgenden
organisatorischen Leitlinien fir den HVD.

Praambel

Fir die Arbeit des Bundesverbandes, der Landesverbande und der regionalen Gliederungen
sind diese Richtlinien, die Beschliisse der Konferenzen und Ausschiisse vom Bundesverband
und den jeweils zustandigen Landesverbanden und ihre Satzungen/Verfassungen mafigebend.
Die Satzungen/Verfassungen sollen diesen Richtlinien entsprechen. Die Richtlinien dienen der
Strukturierung und Professionalisierung der verbandlichen Arbeit.

. Grundsatze

1. Das Handeln der Menschen im Humanistischen Verband Deutschlands (HVD) richtet sich
nach dem Leitbild der Organisation. (Anhang)

2. Der HVD ist eine Vereinigung von Interessenverbanden und natirlichen Personen der
Humanistinnen und Humanisten und Konfessionsfreien. Er definiert sich als humanistische
Weltanschauungsgemeinschaft in der Tradition der europédischen Aufklarung. Der HVD tritt
fur die Rechte und Interessen der Konfessionsfreien in Staat und Gesellschaft ein. Er ist
unabhangig, parteipolitisch neutral und bekennt sich zum freiheitlichen demokratischen und
sozialen Rechtsstaat.
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Das Selbstverstandnis seiner Mitglieder besteht in der Lebensauffassung des weltlichen
Humanismus. Der HVD ist der Uberzeugung, dass ein moderner praktischer Humanismus
im Kern darin besteht, dass Menschen ein selbstbestimmtes und verantwortliches Leben
fuhren und einfordern, ohne sich dabei religiosen Glaubensvorstellungen zu unterwerfen.
Auf dieser Grundlage beruht ein vielfaltiges Angebot, dass sich an den Bedurfnissen der
Menschen orientiert. Seine Dienstleistungen bietet der HVD allen interessierten Menschen
ohne Ansehen ihrer politischen, ethnischen, nationalen oder religiosen Zugehdrigkeit an.

Der HVD verfolgt selbstlos, ausschliesslich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts “Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

Seine Dienstleistungen erbringt der HVD unter Einhaltung von Qualitatsstandards. Seine
Angebote passt der HVD fortlaufend den kultur-, bildungs- sozial- und
gesundheitspolitischen Problemlagen an.

Der HVD kann seine Aufgaben nur verwirklichen, wenn er engagierte und motivierte
ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur sich gewinnt. Er
gewahrt ihnen die geeigneten Rahmenbedingungen und den erforderlichen
Gestaltungsspielraum. Sie arbeiten vertrauensvoll zusammen, Frauen und Manner sind
gleichgestellt.

Einen wesentlichen Beitrag in der verbandlichen Arbeit leisten seine Mitglieder. Ihnen gibt
die demokratische Struktur der Organisation die Moglichkeit, tber Grundfragen zu
entscheiden. Dabei hat das freiwillige Engagement, das auch die ehrenamtliche Mitwirkung
in Verbandsgremien umfasst, eine besondere Bedeutung. Der HVD setzt sich fir Strukturen
ein, die den Stellenwert birgerschaftlichen Engagements in der Gesellschaft stéarken. Ein
wichtiger Bestandteil ist hierbei auch die Forderung junger Menschen und ihre
Heranflhrung an den HVD.

Die Dienstleistungen des HVD werden auf der Grundlage seines ethischen Humanismus
Menschen zugute kommen. Dieses Ziel bestimmt seine Regeln und Strukturen. Wichtige
Elemente sind die Rahmenvorgaben zur wirtschaftlichen Transparenz und die
Selbstverpflichtung zur Einhaltung eines Ehrenkodexes.

Die forderale Struktur ermdglicht es dem HVD, seine Aufgaben dort zu erflillen, wo seine
Angebote gebraucht werden. Sie fuhrt zu Flexibilitat in der Gestaltung der Angebote, die die
Gliederungen eigenverantwortlich unter Wahrung der Einheitlichkeit des Verbandes
erbringen. Die innerverbandliche Zusammenarbeit schafft Synergien und starkt den
Zusammenhalt.

Der HVD tritt fir einen weltanschaulichen Pluralismus durch die Trennung von Staat und

Kirche ein, er unterstitzt gleichzeitig unter Achtung des Subsidaritatsprinzips die
partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem Staat und den freien Tragern.

Aufgaben

Die Aufgabengebiete des HVD sind insbesondere die Aufklarungs- und Bildungsarbeit,
Kulturarbeit, weltliche Fest- und Feierkultur, Humanistische Beratung, Kinder- und Jugendarbeit,
humanistische Lebenskunde, die Wohlfahrtspflege, das Gesundheitswesen und die Jugend- und
Familienhilfe.
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Regionale Aufgaben

Die regionalem Gliederungen und auch die Landesverbande in den Stadtstaaten fiihren
in ihrem Wirkungsbereich die Dienstleistungen des HVD durch. Diese Aufgaben kénnen
auch auf Gesellschaften Ubertragen werden, die im Sinne des HVDs tatig sind.
Kooperationen zur Erbringung gemeinsamer Dienstleistungen zwischen allen Ebenen
sind erwunscht.

Zu den Aufgaben des HVD in der Region gehéren insbesondere

Pflege und Starkung der humanistischen Lebensauffassung und Verantwortung in der
Bevdlkerung

Planung, Durchfiihrung und Betrieb von ambulanten, teilstationdren und stationdren
Sozialen Diensten und Einrichtungen

Ubernahme von Aufgaben im Rahmen der Kinder- und Jugendbhilfe
Kultur- und Bildungsarbeit

Ubernahme von Aufgaben im Gesundheitswesen

Forderung des freiwilligen birgerschaftlichen Engagements
Offentlichkeitsarbeit

Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des HVD
Beschaffung von Finanzmitteln zur Erfullung der Aufgaben des HVD

Zusammenarbeit mit anderen freien Tragern und Weltanschauungsgemeinschaften
durch regelmafige Beratung und Abstimmung

Vertretung und Repréasentation des HVD auf der jeweiligen politischen Ebene.

Uberregionale Aufgaben

Zu den Aufgaben der Landesverbande gehdren solche mit landesweitem Bezug, zu den
Aufgaben des Bundesverbandes solche mit bundesweitem oder internationalem Bezug.

Uberregionale Aufgaben sind insbesondere:

Forderung, Beratung, Koordination, Anleitung und Information der regionalen
Gliederungen

Forderung der Neugriindung von regionalen Gliederungen und Gesellschaften

Erschliefung neuer Aufgabenbereiche in inhaltlicher oder regionaler Hinsicht und die
damit verbundene zeitlich und inhaltlich begrenzte Ubernahme operativer Aufgaben

Ubernahme von Dienstleistungsaufgaben auf Wunsch regionaler Gliederungen



2.2.5 Beteiligung an Uberregionalen Kooperationsformen im Einvernehmen mit den
teilnehmenden Gliederungen

2.2.6 Forderung des freiwilligen birgerschaftlichen Engagements

2.2.7 Aus-, Fort- und Weiterbildung in allen Aufgabengebieten des HVD

2.2.8 Offentlichkeitsarbeit

2.2.9 Beschaffung von Finanzmitteln fur die Verwirklichung steuerbegunstigter Zwecke
2.2.10 Zusammenarbeit mit anderen freien Tragern und Weltanschauungsgemeinschaften

2.2.11 Vertretung und Reprasentation gegeniuber Parlament, Regierung, Behdrden,
Institutionen, Gesellschaften und Vereinigungen

2.2.12 Stellungnahme zu relevanten gesellschaftspolitischen Angelegenheiten

2.2.13 Ausfiihrung der von den Konferenzen zugewiesenen Aufgaben.

2.3 Der Bundesverband achtet die Autonomie der Landesverbénde, soweit Institutionen,
Gremien und Verbande der Lander betroffen sind. Hier wird der Bundesverband nur
nach vorheriger Absprache mit dem zustéandigen Landesverband tatig. Der
Bundesverband fuhrt neben den vorgeschriebenen Aufgaben weitere Uberregionale
Aufgaben durch, insbesondere

2.3.1 Entwicklung von Grundsatzen und Rahmenvorgaben zur Wahrung der Einheitlichkeit des
Verbandes

2.3.2 bundesweite Betreuung und Information der Mitglieder und bundesweite
Mitgliederwerbeaktionen in Abstimmung mit den Landesverbanden

2.3.3 politische Vertretung und Reprasentation bei Parlament und Bundesregierung sowie auf
europaischer Ebene

2.3.4 Zusammenarbeit mit nationalen Weltanschauungsgemeinschaften und ihren
internationalen Dachverbdnden, mit internationalen Nichtregierungsorganisationen und
Gesellschaften

2.3.5 Durchfihrung von Projekten im Ausland

. Aufbau

1. Organisationsstufen

Der HVD kennt drei Organisationsstufen: regionale Vereinigungen (Orts-, Kreis- und
Regional-verbande), Landesverbande/Landesgemeinschaften und Bundesverband. Auf
jeder Organisa-tionsstufe werden in der Regel die politischen Gebietsgrenzen
eingehalten, damit Handlungsfahigkeit gegeniber den 6rtlichen und Uberdrtlichen
politischen usw. Entscheidungstragern besteht.
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Regionale Organisationen

Basisorganisationen des HVD sind die regionalen Vereinigungen. Der Wirkungskreis
eines Ortsverbandes umfasst in der Regel das Gebiet der Gemeinde. Der Wirkungskreis
eines Kreisverbandes umfasst in der Regel das Gebiet eines Landkreises oder einer
kreisfreien Stadt. Der Wirkungskreis eines Regionalverbandes umfasst in der Regel das
Gebiet mehrerer aneinander grenzender Landkreise und/oder kreisfreier Stadte.

Die Landesverbande Berlin, Bremen und Hamburg kénnen die Regelungen dieser
Richtlinien dem besonderen Aufbau ihrer L&nder anpassen. Landesverbande unter
Einschluss anderer Regionen ausserhalb eines Bundeslandes sind im Einzelfall mdglich.

Eine Gebietséanderung ist nur mit Zustimmung des jeweils zustandigen Gremiums und
der betroffenen Vereinigungen zulassig.

Uber eine Betatigung auBerhalb des eigenen Wirkungsbereiches ist zunachst eine
Einigung mit den betroffenen Vereinigungen herbeizufihren. Ist dies nicht moglich,
bedarf es einer Entscheidung des Landesausschusses.

Eine regionale Vereinigung fasst alle in inrem Gebiet beigetretenen nattirlichen Personen
zusammen, sofern diese nicht Mitglieder einer anderen regionalen Vereinigung sind. Das
Mitglied kann zu der regionalen Vereinigung wechseln, in deren Gebiet es seinen
Wohnsitz hat. Den regionalen Organisationen kénnen auRerdem Fordermitglieder als
auch kooperative Mitglieder angehoren.

Organe der regionalen Organisationen sind Mitgliederversammlungen Vorstand und
Kontrollkommission.

Landesverbande

Der Wirkungsbereich eines Landesverbandes/einer Landesgemeinschaft umfasst in der
Regel das Gebiet eines Bundeslandes.

Die Landesverbande/Landesgemeinschaften setzen sich aus den regionalen
Organisationen ihres Bereiches und deren Mitgliedern sowie ihren Férdermitgliedern und
kooperativen Mitgliedern zusammen.

Soweit in einem Landesverband nicht rechtsfahige Vereinigungen bestehen, kénnen
diese durch Beschluss der Mitgliederversammlung und der Landeskonferenz mit der fur
Satzungsanderungen erforderlichen Mehrheit die Eintragung in das Vereinsregister
beantragen. Die regionalen Organisationen sind auch als eingetragene Vereine (e.V.)
Mitglieder des zustandigen Landesverbandes.

Organe des Landesverbandes sind Landeskonferenz, Landesausschuss,
Landesvorstand und Landeskontrollkommission.

Bundesverband

Der Wirkungsbereich des Bundesverbandes ist das Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland.
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Der Bundesverband setzt sich aus den Landesverbanden und deren Mitglieder sowie
seinen Einzelmitgliedern und kooperativen Mitgliedern zusammen.

Organe des Bundesverbandes sind Bundesdelegiertenversammlung (BDV),
Bundeshauptausschuss (BHA), Prasidium, Bundesrevision (BR) und
Bundesschiedskommission (BS).

Mitglieder

Natirliche Personen

Der Erwerb der Mitgliedschaft erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung bei der
zustandigen regionalen Vereinigung. lhre Rechte im Bundesverband werden durch die
Landesverbande, ihre Rechte in den Landesverb&nden durch die regionalen
Organisationen wahrgenommen.

Nach Vollendung des 14. Lebensjahres ist das Mitglied stimmberechtigt. Mitglieder bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres bilden die Jungen Humanistinnen, die sich eine
eigene Satzung geben.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, der schriftlich erklart werden muss, durch
Beitragsriickstdnde von mehr als zwolf Monaten, die trotz schriftlicher Mahnung nicht
innerhalb von zwei Monaten bezahlt werden, durch Ausschluss oder durch Tod. Mit
Beendigung der Mitgliedschaft in der regionalen Vereinigung endet grundsatzlich auch
die Mitgliedschaft im Landesverband und im Bundesverband. Ein Wiedereintritt ist
maoglich.

Nur Mitglieder konnen als Delegierte in Vorstande und sonstige Organstellungen gewahilt

werden. Mit Beendigung der Mitgliedschaft endet auch die Organstellung oder das
Mandat.

Mitgliederverbénde

Die Organisationen des HVD sind Mitglied der jeweils geographisch Gibergeordneten
Organisationsstufen.

Die Neugrundung regionaler Vereinigungen ist mit dem zustandigen Landesverband
abzustimmen. Uber die Aufnahme entscheidet der Landesausschuss. Mit der Aufnahme
durch den Landesausschuss erwerben die regionalen Vereinigungen zugleich die
Mitgliedschaft im zustandigen Landesverband und im Bundesverband. Ihre Rechte im
Bundesverband werden durch die Landesverbdnde wahrgenommen.

Die Mitgliedschaft endet bei Austritt, Ausschluss oder Auflésung einer Vereinigung. Das
nach der Liguidation verbleibende Vermogen des Mitgliedsverbandes féllt an die
jeweilige geographisch Ubergeordnete Organisationsstufe.

Soweit die Mitgliedschaft eines Landesverbandes endet, bleibt die Mitgliedschaft der
regionalen Vereinigung im Bundesverband bestehen. Endet die Mitgliedschaft einer
regionalen Vereinigung, bleibt die Mitgliedschatft ihrer Mitglieder im Landes- und
Bundesverband erhalten. Ihnen ist die Gelegenheit zu geben, einer anderen regionalen
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1.2

Vereinigung beizutreten. Machen sie hiervon keinen Gebrauch, so endet mit Austritt aus
der ausgeschlossenen regionalen Vereinigung nicht die Mitgliedschaft im Landes- und
Bundesverband. Der Austritt ist diesen gegeniiber unmittelbar zu erklaren.

Fordermitglieder

Fordermitglieder sind natlrliche Personen, die den HVD bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben durch finanzielle Zuwendungen unterstutzen.

Die Aufnahme erfolgt durch schriftliche Beitrittserklarung bei der zustandigen regionalen
Vereinigung. Die Beendigung der Mitgliedschaft richtet sich nach ziff. 1.3.

Fordermitglieder haben kein aktives und passives Wahlrecht und kein Stimmrecht in den
Mitgliederversammlungen.

Fordermitglieder zahlen regelmassige Zuwendungen, deren Hohe durch die
Beitragsordnung der jeweiligen Vereinigung festgelegt wird.

Kooperative Mitglieder

Kooperative Mitglieder sind sonstige Mitglieder, die nicht naturliche Personen oder
Organisationen sind.

Als kooperative Mitglieder kénnen dem HVD Vereinigungen, Gesellschaften und
Institutionen angehoren, die ahnliche Ziele wie der HVD verfolgen. Je nach regionaler
oder Uberregionaler Bedeutung kénnen sie die Mitgliedschaft bei der entsprechenden
Organisationsstufe des HVD erwerben.

Kooperative Mitglieder kénnen auf Antrag durch den Vorstand aufgenommen werden,
Die geographisch Gbergeordnete Organisationsstufe ist hiervon in Kenntnis zu setzen.
Die Beendigung der Mitgliedschaft richtet sich nach Ziff.2.3. Die Hohe des
Mitgliedsbeitrags wird in der Beitragsordnung der zustandigen Vereinigung festgelegt.
Sie haben kein aktives und passives Wahlrecht, sondern iben ihre Mitgliederrechte
durch ihre gesetzlichen Vertreter oder einen Beauftragten ohne Stimmrecht aus.

Versammlungen, Konferenzen, Ausschisse

Willensbildungsorgane

Die Mitgliederversammlungen der regionalen Vereinigungen, die Delegiertenkonferenzen
bzw. Mitgliederversammlungen der Landesverbande und die
Bundesdelegiertenversammlung des Bundesverbandes sind die hdchsten Organe der
jeweiligen Organisationsstufen, in denen die demokratischen Rechte der Mitglieder
ausgeubt werden.

Zwischen den Delegiertenkonferenzen ist die Beschlussfassung uber die
Angelegenheiten, die nicht zwingend von den Konferenzen zu entscheiden sind, den
Landesausschissen und dem Bundesausschuss zu Ubertragen.
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Mitgliederversammlungen der regionalen Vereinigungen

In den regionalen Vereinigungen werden jahrlich ordentliche Mitgliederversammlungen
durchgefunhrt.

An der Mitgliederversammlung kénnen alle Mitglieder, die der betreffenden regionalen
Vereinigung beigetreten sind, mit Stimmrecht teilnehmen.

Aufgabe der Mitgliederversammlung ist es insbesondere:

den Bericht des Vorstandes Uber seine Tatigkeit und die Gesamtlage der regionalen
Vereinigung entgegenzunehmen

den Jahresabschluss der regionalen Vereinigung entgegenzunehmen

den Prifbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

Antrage an Landeskonferenz und Landesausschuss zu beschliessen,

Alle drei Jahre die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie drei bis sechs
Monate vor der Landeskonferenz die Delegierten zur Landeskonferenz zu wéahlen und
ggf. erforderliche Nachwahlen vorzunehmen, wobei der Vorstand bei Wahlen zur
Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberufen,

Uber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden,

Anderungen der Satzung zu beschliessen,

uber die Aufldsung der regionalen Vereinigung zu beschliessen.

Nicht zu den Aufgaben der Mitgliederversammlungen gehért die Befassung mit arbeits-
oder betriebsverfassungsrechtlichen Fragen.

Antrage zur Mitgliederversammlung kénnen gestellt werden:
von den stimmberechtigten Mitgliedern,

von den Vorstanden der regionalen Vereinigungen,

von den Kontrollkommissionen der regionalen Vereinigungen,

von den Versammlungen der Jungen Humanistinnen.

Landeskonferenzen

In den Landesverbanden werden alle zwei Jahre, jeweils zwischen drei und sechs
Monate vor der Bundeskonferenz, ordentliche Landeskonferenzen durchgefihrt.
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Die Landeskonferenz setzt sich zusammen aus:
den Delegierten der regionalen Vereinigungen des jeweiligen Landesverbandes,
zwei von den Jungen Humanistinnen gewahlten Vertretern

den Beauftragten oder gesetzlichen Vertretern der kooperativen Mitglieder des
Landesverbandes ohne Stimmrecht.

Aufgabe der Landeskonferenz ist es insbesondere:

den Bericht von Vorstand Uber seine Tatigkeit und die Gesamtlage des
Landesverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

den Prufbericht der Kontrollkommission entgegenzunehmen,

Antrage an die Bundeskonferenz zu beschliessen,

Die Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie drei bis sechs Monate vor der
Bundeskonferenz die Delegierten zur Bundeskonferenz zu wahlen, wobei der Vorstand
bei Wahlen zur Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

Mitglieder von Vorstand und Kontrollkommission sowie Delegierte abzuberufen,

Uber die Entlastung von Vorstandsmitgliedern zu entscheiden,

Anderungen der Satzung zu beschliessen,

Uber die Auflésung des Landesverbandes zu beschliessen.

Antrage zur Landeskonferenz kénnen gestellt werden:

von den Mitgliederversammlungen der regionalen Vereinigungen

vom Landesausschuss

vom Landesvorstand

von der Landeskontrollkommission

von der Versammlung der Jungen Humanistinnen des Landesverbandes.

Bundesdelegiertenversammlung

Im Bundesverband wird alle drei Jahre eine ordentliche Bundesdelegiertenversammlung
durchgefihrt.

Die Bundesdelegiertenversammlung setzt sich zusammen aus:

den Delegierten der Landesverbénde,
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4.2.2 den Mitgliedern des Prasidiums ohne Stimmrecht, sofern nicht Delegierte
4.2.3 den Mitgliedern der Bundesrevision ohne Stimmrecht, sofern nicht Delegierte,

4.2.4 den Beauftragten oder gesetzlichen Vertretern der kooperativen Mitglieder des
Bundesverbandes ohne Stimmrecht.

4.3 Aufgabe der Bundesdelegiertenversammlung ist es insbesondere:

4.3.1 den Bericht des Prasidiums Uber seine Téatigkeit und die Gesamtlage des
Bundesverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

4.3.2 den Prifbericht der Bundesrevision entgegenzunehmen,

4.3.3 die Mitglieder von Prasidium und Bundesrevision zu wahlen, wobei das Prasidium bei
den Wahlen zur Bundesrevision kein Stimmrecht hat,

4.3.4 Mitglieder von Préasidium und Bundesrevision abzuberufen,
4.3.5 Uber die Entlastung von Prasidiumsmitgliedern zu entscheiden,
4.3.6 Die Mitglieder der Bundesschiedskommission zu wahlen und abzuberufen,

4.3.7 Anderungen der Satzung und dieser Richtlinien zu beschliessen.
4.4 Antrage zur Bundesdelegiertenversammlung kénnen gestellt werden:

4.4.1 von den Landeskonferenzen,
4.4.2 vom Bundeshauptausschuss,

4.4.3 vom Prasidium, von der Bundesrevision

5. Landesausschisse

5.1 In den Landesverbanden wird jahrlich mindestens eine Sitzung des Landesausschusses
durchgeflhrt.

5.2 Der Landesausschuss setzt sich zusammen aus:

5.2.1 mindestens je einem Mitglied der Vorstande der im Landesverband
zusammengeschlossenen regionalen Vereinigungen, wobei die Zahl der Mitglieder aus
den regionalen Vereinigungen die Zahl der Mitglieder des Landesvorstandes Ubersteigen
muss,

5.2.2 den Mitgliedern des Landesvorstandes,

5.2.3 den Mitgliedern der Landeskontrollkommission ohne Stimmrecht,

5.2.4 der/dem Geschaftsfihrerin ohne Stimmrecht
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Die Geschaftsfuhrerinnen der regionalen Vereinigungen sind berechtigt, ohne
Stimmrecht teilzunehmen.
Aufgabe des Landesausschusses ist es insbesondere:

den jahrlichen Bericht des Vorstandes uber seine Tatigkeit und die Gesamtlage des
Landesverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

den Jahresabschluss des Landesverbandes entgegenzunehmen,
den jahrlichen Wirtschaftsplan des Landesverbandes entgegenzunehmen,

Uber die Bildung, Aufnahme und Gebietsdnderung regionaler Vereinigungen im
Wirkungskreis des Landesverbandes zu beschliessen,

Anzahl und Verteilung der Delegierten fir die Landeskonferenz festzustellen,
zwischen den Landeskonferenzen notwendige Ergadnzungswahlen zum Vorstand und zur
Kontrollkommission vorzunehmen, wobei der Vorstand bei Erganzungswahlen zur
Kontrollkommission kein Stimmrecht hat,

verbindliche allgemeine Regelungen fir den Landesverband und seine Gesellschaften
sowie fur die Tatigkeit der im Landesverband zusammengeschlossenen regionalen
Vereinigungen und ihrer Gesellschaften zu treffen,

fur besondere Aufgaben Ausschiisse einzusetzen.

Antradge zum Landesausschuss kénnen gestellt werden:

von den Mitgliedern des Landesausschusses,

vom Landesvorstand,

von der Landeskontrollkommission,

von den LandesJuHus

von den Vorstanden und Mitgliederversammlungen der regionalen Vereinigungen.

Bundeshauptausschuss

Im Bundesverband wird jahrlich mindestens eine Sitzung des Bundeshauptausschusses
durchgeflhrt.

Der Bundeshauptausschuss setzt sich zusammen aus:
je einem Vertretern eines jeden Landesverbandes
einem Vertreter einer jeden Landesgemeinschaft

den Mitgliedern des Prasidiums
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der/dem Bundesgeneralsekretar/in ohne Stimmrecht.
Die Landesgeschaéftsflihrerinnen sind berechtigt, ohne Stimmrecht teilzunehmen.
Aufgabe des Bundeshauptausschusses ist es insbesondere:

den jahrlichen Bericht des Prasidiums Uber seine Tatigkeit und die Gesamtlage des
Bundesverbandes und seiner Gesellschaften entgegenzunehmen,

den Jahresabschluss des Bundesverbandes entgegenzunehmen,

Anzahl und Verteilung der Delegierten fur die Bundesdelegiertenversammlung
festzulegen

Zwischen den Bundesdelegiertenversammlungen notwendige Ergdnzungswahlen zum
Prasidium, zur Bundesrevision und zum Bundesschiedsgericht vorzunehmen, wobei das
Prasidium zu Erganzungswahlen zur Bundesrevision kein Stimmrecht hat

fur besondere Aufgaben Ausschisse einzusetzen.

Antradge zum Bundeshauptausschuss kdnnen gestellt werden:
von den Mitgliedern des Bundeshauptausschusses,

vom Prasidium,

von der Bundesrevision

von den Landesvorstanden und Landesausschiissen

Delegierte

Bei der Wahl von Delegierten zu Konferenzen soll auch eine ausreichende Anzahl von
Ersatzdelegierten gewéhlt werden.

Die Amtszeit der Delegierten betragt fur die regionalen Vereinigungen zwei Jahre, fur
Landes- und Bundesebene drei Jahre. Sie endet mit der Wahl neuer Delegierter in der
nachfolgenden ordentlichen Konferenz oder der ordentlichen Konferenz unmittelbar
vorausgehenden Mitgliederversammlung.

Soweit Delegierte vor der Konferenz zuriicktreten oder aus anderen Griinden an der
Konferenzteilnahme gehindert sind, riicken Ersatzdelegierte in der Reihenfolge der meist
erzielten Stimmen bei ihrer Wahl nach.

In den Satzungen ist die Anzahl der von Konferenzen und Versammlungen zu
wahlenden Delegierten oder der Delegiertenschlissel festzulegen. Wird ein
Delegiertenschlissel festgelegt, so ist in der Satzung der Stichtag fur die Berechnung
des Delegiertenschliissels zu bestimmen. Die Festlegung von zusatzlichen
Grundmandaten ist zulassig. Bei der Festlegung der Anzahl der Grundmandate ist der
Grundsatz der gleichmaRigen Reprasentation der Mitglieder zu achten.
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Wird die Delegiertenzahl festgelegt, werden die auf die einzelnen Gliederungen zu
verteilenden Mandate nach dem Niemeyer-Verfahren (Mitgliederzahl des
Landesverbandes oder der regionalen Gliederung multipliziert mit der Zahl der zu
vergebenden Delegiertenmandate dividiert durch die Gesamtmitgliederzahl des Bundes-
oder Landesverbandes) ermittelt.

Die Anzahl der Mitglieder der Konferenzen muss so bemessen sein, dass mehr als 75
Prozent der stimmberechtigten Mitglieder gewahlte Delegierte sind.

Rechte geographisch tibergeordneter Organisationsstufen

Ein beauftragter Vertreter der Organe der geographisch Gbergeordneten
Organisationsstufe hat das Recht, an den Konferenzen, Ausschusssitzungen und
Mitgliederversammlungen der Vereinigungen beratend teilzunehmen.

Die geographisch Ubergeordnete Organisationsstufe ist unter Wahrung der
satzungsgemassen Ladungsférmlichkeiten zu den Konferenzen, Ausschusssitzungen
und Mitgliederversammlungen einzuladen.

Eine ausserordentliche Konferenz bzw. Mitgliederversammlung oder eine
Ausschusssitzung muss aus wichtigem Grund auch auf Verlangen der unmittelbar
geographisch tbergeordneten Organisationsstufe eingerufen werden. Kommt die
Vereinigung diesem Verlangen nicht innerhalb von vier Wochen nach, so kann die
geographisch Gbergeordnete Organisationsstufe selbst eine ausserordentliche Konferenz
bzw. Mitgliederversammlung oder eine Ausschusssitzung einberufen.

Die von den Mitgliederversammlungen und Landeskonferenzen beschlossenen
Satzungen und deren Anderungen sind den jeweiligen Landesverb&nden und dem
Bundesverband innerhalb von sechs Wochen nach Beschlussfassung zu tibersenden.

Vorstande/Prasidien

Strategische Fuhrung und Aufsicht

Die Tatigkeit des Vorstandes liegt in der strategischen Fiuhrung der jeweiligen HVD-
Organisation und in der Aufsicht gegentber der Geschaftsfiihrung.

Strategische Fluhrung ist die Bestimmung der langfristigen Ziele der Organisation die
Wabhl geeigneter Massnahmen und die Zuteilung von Ressourcen, um die festgelegten
Ziele zu erreichen.

Im Ubrigen fiihrt der Vorstand die Geschéfte seiner Organisation eigenverantwortlich und
gewissenhaft nach MalRRgabe dieser Richtlinien, der Satzung, der Geschéaftsordnung
sowie der Beschliisse der Konferenzen und Ausschiisse, soweit sie nicht der
Geschéftsfiihrung zugewiesen sind.

Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

die strategischen Ziele der Organisation periodisch festzulegen,



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

3.1

14

die Mitglieder der Geschéaftsfihrung auszuwéhlen, einzustellen und zu entlassen

eine Geschaftsordnung fur den Vorstand, in der auch die Aufgabenverteilung zwischen
den Vorstandmitgliedern zu regeln ist, sowie fir die Zusammenarbeit zwischen Vorstand
und Geschaftsfiihrung zu beschlieRen, fir die Ausschisse verbindliche
Rahmenvorgaben festzulegen,

Ordnungs- und Zweckmafiigkeit der Geschéaftsfuhrung zu beaufsichtigen,

daflr Sorge zu tragen, dass die Gesellschaften der Organisation ordnungsgemaR ihren
Verpflichtungen nachkommen,

dafur Sorge zu tragen, dass im Bereich der Finanzen und Kontrolle der jeweiligen HVD-
Organisation und ihrer Gesellschaften die Verpflichtungen des Kapitels X eingehalten
werden,

Wirtschaftsplane zu beschlieRen, soweit diese Richtlinien nicht ein anderes Gremium
hierfir bestimmen,

den Jahresabschluss einschlie3lich des Lageberichtes zu verabschieden,
die Mitgliederversammlungen, Konferenzen bzw. Ausschiisse einzuberufen,

die Berichts- und Vorlagepflichten gegeniiber den Versammlungen, Konferenzen und
Ausschussen zu erfiillen,

Vertrage abzuschliel3en oder eine andere Person (Geschaftsfliihrung, Rechtsanwalt)
rechtsgeschétftlich hierfir zu bevollméchtigen.

in Abstimmung und gemeinsam mit der Geschéftsflihrung

- die Vertretung und Reprasentation gegeniiber Parlament, Regierung, Behérden,
Institutionen, Gesellschaften und der Offentlichkeit wahrzunehmen,

- fir eine gute Zusammenarbeit der Gliederungen zu sorgen und sie bei ihrer Arbeit
Zu unterstitzen,

- dafur Sorge zu tragen, dass die Aktivitdten der Gliederungen im Bereich des
freiwilligen Engagements geftérdert und koordiniert werden.

Die ausscheidenden Mitglieder des Vorstandes/Prasidiums sind zur ordnungsgemalien
Ubergabe der Geschéfte verpflichtet.

Zusammensetzung

Der Vorstand / das Prasidium besteht aus mindestens:

- einer/einem Vorsitzenden/Prasidenten
- einer/einem bis drei stellvertretenden Vorsitzenden/Prasidenten,
- einer/einem Schatzmeister/in.
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Die Erweiterung des Vorstandes/Prasidiums ist méglich. Dabei soll die Zahl der
Mitglieder des Vorstandes/Prasidiums insgesamt eine Ungerade sein.

Die Zusammensetzung des Vorstandes/Prasidiums soll dem Grundsatz der
Gleichstellung von Frauen und Mannern Rechnung tragen.

Bei den Vorstands/Prasidiumswabhlen sind die Interessen der Jugend und der Freiwilligen
zu berucksichtigen.

Der Vorstand/ das Prasidium ist beschlul3fahig, wenn mindestens die Hélfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.

Vertretung

Der Vorstand/ das Prasidium vertritt die rechtlich selbstandige Vereinigung gerichtlich
und aul3ergerichtlich. Naheres zur Vertretungsberechtigung regeln die jeweiligen
Satzungen.

Amtszeit
Die Mitglieder des Vorstandes/des Prasidiums werden fur drei Jahre gewahlt.

Die Wabhl findet in den ordentlichen Konferenzen statt. Bei Nachwabhl einzelner Mitglieder
des Vorstandes/des Prasidium bleibt inre Amtszeit auf die verbleibende Amtsdauer der
ersetzten Mitglieder des Vorstandes/des Préasidiums beschrankt.

Die Wiederwahl von Mitgliedern des Vorstandes/des Prasidiums ist mdglich.
Landesverbandsregelungen

Fir die Vorstande nicht in das Vereinsregister eingetragener regionaler Vereinigungen
konnen die Landesverbande zu Ziff. 2 und 4 dieses Kapitels abweichende Regelungen
treffen.

Kontrollkommissionen/Revisionen

Aufgaben

Die Kontrollkommissionen stellen die wirtschaftlichen Verhdaltnisse der Organisation und
das satzungsgemafe Handeln der Vorstande fest, indem sie die Verwendung der Mittel,
die Planung und die Rechnungslegung und die OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfiihrung im Sinne des Kapitels X dieser Richtlinien Gberprifen. Zu diesem
Zweck mussen die Konferenzen des Bundesverbandes und der Landesverbande sowie
die Mitgliederversammlungen Kontrollkommissionen wéhlen.

Die Kontrollkommissionen flihren mindestens einmal im Jahr eine Prufung der jeweiligen
Organisation durch. Darliber hinaus kdnnen sie in begriindeten Fallen weitere Prifungen
vornehmen.
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Bundesrevision und Kontrollkommissionen kénnen von den Vorstanden und
Ausschuissen in besonderen Féllen Prufungen bei ihren jeweiligen
Mitgliedsorganisationen Ubertragen werden.

Die Kontrollkommissionen sind bei ihrer Arbeit unabhéngig und an Weisungen nicht
gebunden, Sie sind das Prifungsinstrument von Bundesdelegiertenversammiung,
Landeskonferenzen und Mitgliederversammlungen und nur ihnen gegeniiber
verantwortlich.

Der Bundeshauptausschuss beschliel3t im Einvernehmen mit der Bundesrevision
Prifungsrichtlinien. Die Kontrollkommissionen der Mitgliedsorganisationen kénnen sich
eigene Priufungsrichtlinien geben.

Rechte

Die Kontrollkommissionen haben ein Einsichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen Uber Geschéftsvorgange. Diese sind ihnen vorzulegen und ihnen ist
jede Aufklarung und jeder Nachweis zu gewahren.

Die Vorlage-, Aufklarungs- und Nachweispflicht erstreckt sich auch auf Unterlagen tber
Gesellschaftsbeteiligungen. Auf Verlangen der Kontrollkommission ist der Vorstand
verpflichtet, von seinem Auskunfts- und Einsichtsrecht als Gesellschaftsvertreter (8 51a
GmbHG) Gebrauch zu machen. Bei HVD-Gesellschaften kann er Mitglieder der
Kontrollkommission zur Austibung dieser Rechte bevollmachtigen, wenn sie eine
Geheimhaltungserklarung abgeben.

Der Vorsitzende der Kontrollkommission oder ein Vertreter sind berechtigt, an den
Sitzungen des Vorstandes seiner Vereinigung ohne Stimmrecht teilzunehmen. Die
Mitglieder von Bundesrevision und Landeskontrollkommissionen sind berechtigt, an den
Ausschusssitzungen ihrer Organisationsstufe ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Die Kontrollkommissionen sind berechtigt, zur Aufklarung von Sachverhalten die
Einberufung von Sitzungen der Vorstande ihrer und der nachgeordneten Organisationen
zu verlangen und an diesen Sitzungen teilzunehmen.

Prifungsbericht

Spatestens innerhalb von drei Monaten nach der Prifung legen die
Kontrollkommissionen den betroffenen Vereinigungen und den geographisch
Ubergeordneten Organisationsstufen zur Beachtung einen schriftlichen Priifungsbericht
vor.

Vor Erstellung des Prifungsberichts sind die betroffenen Organisationen zu horen. Der
Bericht ist unter Beachtung der Stellungnahme der Organisation zu erstellen.

Die Bundesrevision und Landeskontrollkommissionen kénnen anlésslich der Prifung
nach Ziff. 3.1 die Prufberichte der Kontrollkommissionen ihrer Mitgliedsorganisationen
oder Teile davon bestatigen oder beanstanden.
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Zusammensetzung

Die Bundesrevision/Kontrollkommissionen der tbergeordneten Organisationsstufen
bestehen aus mindestens drei Mitgliedern. Sie wahlen sich ihre/ihren Vorsitzende/n
selbst.

In den Kontrollkommissionen sollen Mitglieder mit kaufmannischen und juristischem
Sachverstand vertreten sein.

Zum Mitglied von Kontrollkommissionen kann nicht gewdahlt werden, wer bereits Mitglied
der Kontrollkommission einer tiber- oder nachgeordneten Organisationsstufe ist.
Geschaftsfuhrungen

Operative Gesamtleitung

Die Geschéftsfiuihrung ist in den Grenzen dieser Richtlinien, der jeweiligen Satzung, der
Beschlisse der Konferenzen, Ausschiisse und des Vorstandes, der vom Vorstand zu
beschlieRenden Geschéftsordnung sowie im Rahmen des jahrlichen Wirtschaftsplans
zustandig fur die operative Gesamtleitung der Geschaftsstelle und der Einrichtungen und
Dienste der Gliederung.

Operative Fuhrung ist Handeln zur Erreichung der vom Vorstand bestimmten
strategischen Ziele der Gliederung im Rahmen der vereinbarten Malinahmen und unter
Nutzung der bereitgestellten Ressourcen.

Die Geschaftsfiihrung unterstitzt den Vorstand bei der Entwicklung der strategischen
Vorgaben.

Im Bereich der Finanzen und Kontrolle unterliegt die Geschéftsfihrung neben dem
Vorstand den Verpflichtungen nach Kapitel X.

Berichts- und Vorlagepflichten

Die Geschaéftsfuhrung hat gegentber dem Vorstand eine in der Geschéaftsordnung néher
zu regelnde Berichts- und Vorlagepflicht.

Der Vorstand ist insbesondere unverziglich zu unterrichten bei:

- wesentlicher Uber- oder Unterschreitung des Wirtschaftsplanes, die einen
erkennbaren Bedarf eines Nachtrags-Wirtschaftsplanes im laufenden Geschéaftsjahr
fuhrt,

- auBergewdhnlichen Ereignissen, insbhesondere wenn sie zu einer Gefahrdung der
Gliederung in ihrer Existenz oder in nicht unerheblichen Vermdgensteilen fiihren
konnen.
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Die Geschaftsfuhrung hat dem Vorstand insbesondere

- jahrlich einen Entwurf des Wirtschaftsplans sowie ggf. eines Nachtrags-

Wirtschaftsplans vorzulegen,

- den Jahresabschluss der Gliederung mit Entwurf des Lageberichts zur Beratung

vorzulegen

Die Geschéftsfihrung hat dem Vorstand zu einzelnen Sachverhalten, die fur die
Entwicklung der Gliederung von Bedeutung sein kbnnen, Bericht zu erstatten.

Personal
Die Geschéftsfuhrung ist Vorgesetzte der in der jeweiligen Gliederung tatigen
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen. Sie fuihrt die im operativen Bereich arbeitenden

Freiwilligen.

Zu den Aufgaben der Geschaftsfiihrung gehort das Personalwesen, insbhesondere die
Personalentwicklung.

Die Geschaftsfluihrung stellt den Zugang der Mitarbeiterlnnen zu HVD-internen
Kommunikations- und Informationsmitteln sicher.

Rechtsstellung

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung kénnen auch als besondere Vertreter im Sinne des
§ 30 BGB berufen werden. lhre Vertretungsvollmacht erstreckt sich in diesem Fall auf
alle Rechtsgeschatfte, die ihr zugewiesener Geschaftskreis gewohnlich mit sich bringt.

Die Geschaftsfiihrung nimmt an den Sitzungen der Organe der Vereinigungen mit Rede-
und Antragsrecht teil.

Fur die Geschaftsfihrung nicht in das Vereinsregister eingetragener regionaler
Gliederungen konnen die Landesverbande abweichende Regelungen treffen.
Ehrenkodex

Unvereinbare Tatigkeiten

Um Interessengegensatze zu vermeiden, werden folgende Bereiche geregelt:

- Unvereinbarkeit von ehrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeit,
- Einschrankungen fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen,
- Befangenheit bei Beschlussfassung,

- Beschrénkungen bei Geschéaftsbeziehungen,

- Tendenztrager.
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Unvereinbarkeit von ehrenamtlicher und hauptamtlicher Mitarbeit

Vorstandsmitglieder und Mitglieder von Kontrollkommission tiben ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus.

Die Wahl von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen aller Organisationsstufen des HVD und
seiner Gesellschaften in Vorstdnde und Kontrollmissionen ist nicht méglich.

Einschrankungen fiir hauptamtliche Mitarbeiterinnen

HVD-Gesellschaften dirfen keine Beteiligungen von hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
zulassen.

Befangenheit bei der Beschlussfassung

An der Beschlussfassung in den Organen von Bundesverband, Landesverbanden,
regionalen Gliederungen und deren HVD-Gesellschaften darf ein Mitglied oder sein
Vertreter weder beratend noch entscheidend mitwirken, wenn die Entscheidung einer
Angelegenheit ihnm selbst oder Angehérigen einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil
bringen kann.

Gleiches gilt, wenn das Mitglied oder seine Angehérigen bei einer befangenen

juristischen Person oder Vereinigung als Mitglied des Vorstandes oder eines
gleichartigen Organs tatig sind.

Beschrankungen bei Geschaftsbeziehungen

Ein Mitglied von Vorstand oder Geschaftsfihrung des HVD oder einer HVD-Gesellschaft
kann im Namen seiner Organisation bzw. Gesellschaft weder mit sich in eigenem Namen
noch als Vertreter eines Dritten ein Rechtsgeschéaft vornehmen, es sei denn, dass das
Rechtsgeschéft ausschlielich in der Erfullung einer Verbindlichkeit besteht. In-sich-
Geschafte sind nicht zugelassen.

Mitglieder von Kontrollkommissionen dirfen weder mittel- noch unmittelbar entgeltliche
Leistungen fur die Organisation, fiir die sie tatig sind, oder eine ihrer Gesellschaften
erbringen.

Geschéftsbeziehungen zwischen dem HVD sowie seinen Gesellschaften und
Organmitgliedern oder ihren Angehdrigen sind dartber hinaus nur nach Mafl3gabe von
Rahmenvorgaben der Ausschiisse zuléssig.

Aufwendungsersatz

Pauschaler Ersatz der Aufwendungen von Mitgliedern der Vorstande/Préasidien und der
Kontrollkommissionen der Vereinigungen und der HVD-Gesellschaften bedarf einer
Beschlussfassung der Vorstande/Prasidien bzw. einer Satzungsregelung.



1.1.

1.2.

1.3.

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

20

Tendenztrager

Der HVD ist ein Tendenzbetrieb im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes. Bei der
Geschéftsfihrung und bei Mitarbeiterinnen, die weltanschauliche Arbeit im engeren
Sinne leisten, ist die Mitgliedschaft im HVD Voraussetzung fur ein
Beschaftigungsverhéltnis. Naheres wird durch Beschluss der Landesvorstande geregelt.

Finanzen und Kontrolle

Planung und Rechnungslequng

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Es ist ein Wirtschaftsplan zu erstellen, der jahrlich bis um 15.12. des Vorjahres fir das
folgende Geschaftsjahr den zustindigen Beschlussorganen vorzulegen ist. Ggf. ist ein
Nachtrags-Wirtschaftsplan fiir das laufende Geschaftsjahr zu erstellen.

Ein Jahresabschluss und Lagebericht sind den zustéandigen Beschlussorganen
spatestens bis zum 30.06. des auf das Geschaftsjahr folgenden Jahres vorzulegen.

Verwendung der Mittel

Die Mittel (samtliche Vermogenswerte) des HVD dirfen nur fur satzungsgeméle Zwecke
verwendet werden. Es sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Zweckmaligkeit zu beachten.

Verpflichtungen durfen nur im Rahmen des fir das Geschéftsjahr beschlossenen
Wirtschaftsplanes und der zur Verfliigung stehenden Mittel eingegangen werden.

Sollte der Wirtschaftsplan nicht vor Beginn des Geschéftsjahres beschlossen worden
sein, so durfen flr die Zeit vom Beginn des Geschéftsjahres bis zum Beschluss des
Wirtschaftsplanes nur die zur Fortfilhrung des Dienstbetriebes unabweisbar notwendigen
Ausgaben getétigt werden, wenn sie durch laufende Einnahmen gedeckt sind.

Risikomanagement

Es sind geeignete MaB3nahmen zu treffen, insbesondere ist ein Risikomanagement- und
Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand gefahrdende Entwicklungen
frih erkannt werden.

Bestandteile des Risikomanagement- und Uberwachungssystems sollten sein:
- Internes Uberwachungssystem
- Controlling

- Frihwarnsystem

Pflichten gegeniber libergeordneten Organisationsstufen
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Zur Schaffung von Transparenz Uber die wirtschaftliche Entwicklung des
Gesamtverbandes haben alle Organisationen des HVD gegenuber der jeweiligen
geographisch Gbergeordneten Organisationsstufe Vorlage- und Informationspflichten.

Die geographisch Gibergeordnete Organisationsstufe ist Uber wichtige Angelegenheiten
der Organisation oder einer ihrer Gesellschaften rechtzeitig und angemessen zu
unterrichten. Es sind insbesondere unaufgefordert und unverztglich zu melden:

- drohende Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung,

- Antrag auf Er6ffnung oder Eroéffnung des Insolvenzverfahrens

Gesellschaften

Gesellschaftsgriindung

Die Organisation und der Betrieb von Dienstleistungen des HVD in Gesellschaften kann
insbesondere genutzt werden, um

- Dienstleistungen zu sinnvollen Betriebsgréf3en zusammenzufassen, grol3ere
Vorhaben in gemeinsamer Tragerschaft von HVD-Vereinigungen zu realisieren,

- andere gemeinnitzige Partner einzubinden und gré3ere investive Risiken
einzugrenzen.

HVD-Gesellschaften

HVD-Gesellschaften im Sinne dieser Richtlinien sind Gesellschaften, an denen der HVD
unmittelbar oder mittelbar (z.B. Tochtergesellschaften) tiber die Mehrheit der Anteile oder
Stimmrechte verfligt und die steuerbegiinstigte Zwecke im Sinne der Abgabenordnung
verfolgen. Die Bezeichnung als HVD-Gesellschaften setzt zusétzlich voraus, dass sie
eine Anerkennungserklarung der Grundsatze des Humanistischen Selbstverstandnisses
abgegeben haben.

Die Geltung dieser Richtlinien und der jeweiligen Satzungen fur HVD-Gesellschaften ist
im Gesellschaftsvertrag als verbindlich anzuerkennen, soweit nicht zwingende handels-
oder gesellschaftsrechtliche Vorgaben entgegenstehen.

Sonstige Gesellschaftsbeteiligungen

Die Beteiligung an Gesellschaften, die nicht steuerbegiinstigte Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung verfolgen, ist zulassig, soweit hierdurch nicht die Anerkennung der
Steuerbegiinstigung geféhrdet wird.

Fordernde Mitgliedschaft von HVD-Gesellschaften

HVD-Gesellschaften sollen dem HVD als fordernde Mitglieder beitreten.

HVD-Gesellschaften werden bei der Organisation férderndes Mitglied, die Gber die
Mehrheit der Anteile oder Stimmrechte verfuigt. Bei gleichen Beteiligungsverhéltnissen
hat die HVD-Gesellschaft ein Wahlrecht, welcher Organisation sie beitritt.
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Als férdernde Mitglieder haben die HVD-Gesellschaften Mitgliedsbeitrage zu entrichten.

Aufbringung der finanziellen Mittel

Der HVD bestreitet seine Aufwendungen, die ihm durch Erfiillung seiner Aufgaben
entstehen:

aus Beitragsaufkommen der Mitglieder

aus Einnahmen von Dienstleistungen sowie dafiir bestimmten Entgelten etc.
aus Zuwendungen offentlicher Mittel

aus Spenden

durch Fundraising, Erldse aus Sammlungen und Veranstaltungen etc.

durch sonstige Einnahmen

Junge Humanistinnen

Die Jungen Humanistinnen (JuHu) sind der Jugendverband des HVD. In ihr wird
Jugendarbeit im Sinne des 8§ 11 KJHG von jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet.

Organisation, Tatigkeit und Gliederung der JuHu vollziehen sich nach selbst bestimmten,
fur alle HVYD-Organisationen verbindlichen Richtlinien. Auf Bundesebene ist ein
Dachverband als eingetragener Verein tatig, dem sich die regionalen Organisationen der
JuHu anschlief3en sollen.

Fur die Tatigkeit des JuHu sind vorrangig Fordermittel aus den kommunalen und
staatlichen Jugendpléanen in Anspruch zu nehmen. Dartber hinaus sind alle
Vereinigungen des HVD verpflichtet, die eigenverantwortlich organisierte Jugendarbeit
der JuHu, die Anliegen und Interessen junger Menschen im HVD zum Ausdruck bringt, in
ihre Entscheidungen einzubeziehen und zu férdern.

Namensfiuhrung

Organisationen des HVD fuhren den Namen "Humanistischer Verband" zusammen mit
einem Zusatz, der ihren geografischen Wirkungskreis beschreibt, sie als Vereinigung des
HVD auf regional-, Landes- oder Bundesebene ausweist und den rechtlichen Status klar
beschreibt, sowie dem HVD-Logo. Bei Austritt oder Ausschluss eines Mitgliedsverbandes
aus dem HVD verliert dieser sowie seine Untergliederungen und Gesellschaften das
Recht, sich als HVD zu bezeichnen oder das HVD-Logo zu fiihren.

Von HVD-Organisationen gegriindete Rechtspersonen, die den "HVD" im Namen flhren
wollen, bedurfen zur Namensfiihrung der Genehmigung des Bundesvorstandes.
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Aufsicht

Die Selbstkontrolle und -regulierung innerhalb der Organisationen hat Vorrang vor der
Aufsicht der Ubergeordneten Organisationsstufe. Die Aufsicht ist als
Missbrauchskontrolle zu verstehen.

Die Vorstande und Prasidien sind gegeniiber den jeweiligen Mitgliedsorganisationen zur
Aufsicht Gber die Einhaltung der Satzungen, dieser Richtlinien und der verbindlichen
Beschliisse von Konferenzen und Ausschiissen berechtigt.

OrdnungsmalRnahmen

Pflichtverletzungen

Gegen Mitglieder kénnen Verbandsordnungsmittel verhangt werden, wenn sie:

gegen diese Richtlinien, die fir sie geltenden Satzungen oder Beschliisse der
zustandigen Organe verstof3en oder sonstige Mitgliedspflichten verletzen,

Eigentum oder Vermdgen des HVD, seiner Zuwendungsgeber und Kostentrager
vorsatzlich oder grob fahrlassig schadigen oder dem HVD in seinem Ansehen schaden,

gesetzliche Vorgaben nicht einhalten

den Aufgaben, Zielsetzungen und Interessen des HVD grob zuwider handeln oder diese
gefahrden,

die Steuerbeguinstigung verlieren.

Ordnungsmittel

Verbandliche Ordnungsmittel sind:

Erteilung von Rlge, Verwarnung oder Verweis,

Befristeter Entzug der Ausiibung von Mitgliedsrechten,

Suspendierung von Organstellungen oder anderen Verbandsfunktionen
Abberufung aus Organstellungen

Ausschluss aus dem HVD bei schwerwiegendem Fehlverhalten. Die Wahl des

Ordnungsmittels bestimmt sich nach der Schwere der Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmoglichen Eingriffs.
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Zusténdigkeit

Uber die Verhangung von Ordnungsmitteln gegen natiirliche Personen entscheidet
grundsatzlich der Vorstand der jeweiligen regionalen Vereinigung. Den Ausschluss von
Organmitgliedern beschlie3t das wahlende oder bestellende Organ. Zwischen den
Konferenzen kénnen die Ausschuisse hieriiber entscheiden.

Gegen Mitgliedsverbande und korporative Mitglieder trifft der Vorstand/Préasidium der
jeweiligen geographisch libergeordneten Organisationsstufe eine Entscheidung. Uber
den Verbandsausschluss entscheidet das jeweils nach der Satzung zustandige Organ
der Vereinigung.

In schwerwiegenden Féllen oder zur Abwendung eines nicht unbedeutenden Schadens
sind der Bundesvorstand oder die Landesvorstande in ihrem jeweiligen
Zustandigkeitsbereich unmittelbar fir die Verhangung von Ordnungsmitteln zustandig.

Verfahren

Soweit dies moglich und ausreichend ist, sind Ordnungsmittel zunéachst anzudrohen. Mit
der Androhung kann die Anordnung der Vornahme einer Handlung oder Unterlassung
zur Beseitigung des pflichtwidrigen Zustandes innerhalb einer festgesetzten Frist
verbunden werden.

Vor der Entscheidung sind das Mitglied, der Vorstand des Mitgliedsverbandes oder der
Vertreter des fordernden Mitglieds anzuhdren. In schwerwiegenden Fallen oder zur
Abwehr eines nicht unbedeutenden Schadens kann die Anhérung ausnahmsweise
entfallen. Sie ist unverziglich nachzuholen.

Die Entscheidung hat sofortige Wirkung. Ordnungsmittel sind aufzuheben, wenn die
Voraussetzungen nicht vorlagen oder weggefallen sind.

Anrufung des Schiedsgerichts

Gegen eine Entscheidung kann innerhalb von drei Wochen nach deren Zugang das
Schiedsgericht angerufen werden. Bei Fristversdumnis wird die Entscheidung endgiltig
wirksam. Das Schiedsgerichtsverfahren hat keine aufschiebende Wirkung.

Bei Entscheidungen gem. XVI. Ziff 3.3 und 4.2 hat das Schiedsgericht unverztiglich zu
entscheiden.
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Schiedsgericht
Zustandigkeit

Fur Streitigkeiten, die nur durch ein Schiedsverfahren zu entscheiden sind, sind die
jeweiligen Schiedsgerichte der Vereinigungen des HVD zustandig.

Die Bundesdelegiertenversammlung/Mitgliederversammlung beschlie3en fur Ihre
Vereinigung eine Schiedsordnung.

Die Bundesschiedskommission ist zustandig bei Streitigkeiten zwischen
- zwischen Landesverbanden und / oder Landesgemeinschaften
- zwischen einem Organ des Bundesverbandes und einem Organ eines
Landesverbandes bzw. einer Landesgemeinscharft
- zwischen Organen des Bundesverbandes,
zwischen Personen, die den Bundesorgan angehdren

Der Rechtsweg zu ordentlichen Gerichten ist ausgeschlossen, soweit dies gesetzlich
zul&ssig ist.

XVIII. Ubergangsregelungen

1.

2.

Die Umsetzung der Bundesrichtlinien beginnt am 01. Juli 2008.

Satzungen und Verfassungen der Landesverbande und Landesgemeinschaften des HVD
sollen mit den ,Bundesrichtlinien” im Einklang stehen. Neue Landesverbénde und
Landesgemeinschaften des HVD missen bereits bei ihrer Aufnahme die Bestimmungen
der Bundesrichtlinien erfullen.

Die BDV 2011 wird eine Uberprifung der ,Bundesrichtlinien vornehmen und einen
Endpunkt der Ubernahme beschlieRRen.

Die bis dahin gemachten Erfahrungen mit der rechtlichen und praktischen Umsetzbarkeit
auf Landesebene, werden bei Anderungen Berucksichtigung finden.

Von der Bundesdelegierten am 07./08. Juni 2008 in Stuttgart beschlossen.

Homk and@ﬁ

Dr. Horst Groschopp
Prasident
09.06.2008



